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PROFIL SPOLOČNOSTI  
 
ZÁKLADNÉ ÚDAJE: 

Názov spoločnosti : PROTETIKA, a.s. 

Sídlo spoločnosti   : Bojnická 10, 823 65 Bratislava 

Dátum založenia    : 01.05.1992 

Identifikačné číslo : 31 322 859 

Základné imanie    : 2 901 580 EUR 

Protetika, a.s. bola založená 1. mája 1992 so sídlom na Bojnickej ulici č. 10 Bratislava. 
Obchodná spoločnosť je zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1 
v Bratislave v oddieli Sa, vo vložke číslo 428/B. Základné imanie je vo výške 87 397 tis. Sk 

PREDMET ČINNOSTI : 
 

- výroba, vývoj a opravy ortopedických a terapeutických pomôcok, obalov pre farmaceutický 

priemysel, výroba zdravotníckych prístrojov a potrieb, 

-  výkon iných činností súvisiacich so zabezpečením základného predmetu činnosti alebo ho 

podmieňujúce ,            

-  predaj výrobkov vlastnej produkcie a doplnkového sortimentu, 

-  vývoz a dovoz tovaru a materiálu vrátane zabezpečenia dovozu ortopedicko - 

protetických  výrobkov, materiálu, nástrojov, prístrojov a strojov pre potreby zdravotníctva, 

- výroba zdravotníckych prístrojov a potrieb a ochranných pomôcok, 

- poskytovanie prechodného ubytovania, 

- pohostinská činnosť -  prevádzkovanie bufetu  a závodného stravovania, 

- zásobovanie zdravotníckymi pomôckami a zdravotníckymi potrebami, 

- výdajňa zdravotníckych potrieb, 

- sprostredkovanie nákupu, predaja a prenájmu nehnuteľností, 

- prenájom hnuteľných vecí 

- výroba, vývoj a oprava obuvi, 

- počítačové služby.    

 

História a súčasnosť Protetiky, a.s. 
 

Priekopníkom výroby protetických pomôcok najmä protéz pre vojnových invalidov bol 
MUDr. Ľudovít Bakay, ktorý založil štátne a ortopedické dielne v Bratislave, ktoré sa neskôr 
stali súčasťou družstva ODIP.  

V roku 1923 vznikla v Bratislave samostatná filiálka celoštátneho družstva ODIP so sídlom 
v Prahe. Výrobný program družstva tvorí časť predmetu činnosti Protetiky, a.s. aj v súčasnosti – 
protézy dolných a horných končatín, podporné prístroje, liečebné a nápravné korzety, 
ortopedická obuv a ďalšie druhy ortopedicko – protetických a terapeutických prístrojov. 

V roku 1953 vznikol národný podnik ORTHOPÉDIA s celoštátnou pôsobnosťou  so sídlom 
v Prahe a pobočkami v Brne a Bratislave. Na základe zriaďovacej listiny z Povereníctva 



 4

zdravotníctva vznikol v roku 1956 samostatný slovenský podnik ORTOPÉDIA so sídlom 
v Bratislave. Slovenský podnik ORTOPÉDIA Bratislava bol od roku 1962 premenovaný na 
národný podnik PROTETIKA.  

 
Pôvodný výrobný program sa priebežne rozširoval o nové druhy výrobkov: 

• respiračná technika, 
• ochranné rukavice z PVC,  
• ochranné motoštíty, 
• hliníkové tuby pre farmaceutický priemysel, 
 
 PROTETIKA, a. s. bola založená 1. mája 1992, so sídlom Bojnická 10, Bratislava,  
Vznikom akciovej spoločnosti sme začali vyvíjať ďalšie podnikateľské aktivity: 
• v obchodnej činnosti: 

- vytvorenie sietí vlastných predajní na celom území SR, v ktorých predávame vlastné 
výrobky a doplnkový sortiment - nakupovaný tovar. 

- vytvorenie sietí vlastných výdajní zdravotníckych pomôcok na území SR, v ktorých sa 
vydávajú zdravotnícke pomôcky na lekársky poukaz. 

- rozšírenie zásobovania veľkoobchodnej a maloobchodnej siete v SR a ČR vlastnými 
výrobkami a doplnkovým sortimentom. 

• založenie dcérskych spoločností na  Slovensku a v zahraničí 
• starostlivosť o pacienta: 

- zriadením stálych a ambulantných pracovísk v prenajatých priestoroch nemocníc s 
poliklinikou,  

- zriadenie stredísk ortopedickoprotetickej pomoci v Bratislave, Banskej Bystrici, 
Poprade, Martine a v Bardejove. Základnou myšlienkou komplexnej starostlivosti je 
odborné vyšetrenie pacienta, stanovenie diagnózy, predpísanie potrebnej zdravotníckej 
pomôcky,  a jej výroba na jednom pracovisku. 

ŠTRUKTÚRA AKCIONÁROV 
 
Počet, druh a menovitá hodnota akcií: 87 397 akcií na doručiteľa v menovitej hodnote  

33,20 EUR 

Počet akcionárov : 1 203  Počet cenných papierov : 87 397 Percento : 100 

z toho :  (stav k 26.02.2010) 

Počet DIK-ov :            1 188                     Počet cenných papierov :   11 911 Percento : 13,63 

Podielové fondy :              3            Počet cenných papierov :     4 433 Percento :   5,07 

Právnické osoby:             12            Počet cenných papierov :   71 053    Percento : 81,30 

Spoločnosť má 2 akcionárov s účasťou nad 10 % : 

Názov                                         Počet CP              % pod.na ZI      % pod.na hlas.práv.  

NIFE, spol s.r.o.        17 470       19,99    19,99                      

UNITED INDUSTRIES, a.s. Ba              45 038                               51,53                          51,53 
S p o l u:                                         62 508                               71,52                          71,52      
 
OSTATNÍ AKCIONÁRI                  24 889                               28,48                          28,48  
vrátane fondov a dikov 

Akciová spoločnosť nenadobudla k 31.12.2009 žiadne vlastné akcie a ani dočasné listy. 
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ORGANIZAČNÉ ZLOŽKY PROTETIKA,a.s.  

 

Spoločnosť Protetika, a.s. má sídlo v Bratislave, avšak prostredníctvom svojich merných 
miest, regionálnych centier, predajní a výdajní  sa snaží poskytovať čo najkvalitnejšie služby 
svojim zákazníkom. Spoločnosť má aj dcérske spoločnosti, prostredníctvom ktorých poskytuje 
svoje služby na Slovensku, v Českej republike ako aj na Ukrajine.  

  
P.
č 

Názov podniku, v ktorom má akciová 
spol. väčší ako 20 % podiel na ZI 

Podiel na ZI 
  
v  €.               v % 

Základné 
imanie 
v  €. 

Predpokladaný 
HV za účt.obd. 

v  €. 

1. Centrum ortop.prot.,s.r.o. Košice     4 315      65        6 639 128 702 
2. Protetika Trade, a.s.Bratislava   33 200    100      33 200 - 816 
3. Ortex, Ltd. Ukrajina 451 545    100     421 264  31 046 
4. Protetika Bardejov spol.s r.o.     6 772      51       13 278 56 179 
5. Protetika CZ Plus,s r.o.Břeclav 101 790    100     101 790 25 724 
Základné imanie bez rezervného fondu a kurzových rozdielov. 
 
 
MANAŽMENT SPOLOČNOSTI   
 
Predstavenstvo  v roku 2009  zasadalo 8 krát, prijalo uznesenia, ktoré sa týkali bežnej operatívnej 
administratívy. 
 
 
PREDSTAVENSTVO     
       od  

Mgr. Daniel Poturnay predseda  14.8.2009 

Ing. Vladimír Kotlárik  podpredseda  14.8.2009 

Ing. Christián Rizov  člen   14.8.2009 

       od   do 

Ing.  Ľubomír Pištek  predseda   10.12.2007 14.8.2009 

Ing. Jarmila Filipová  člen   1.1.2005 14.8.2009 

Ing. Ivica Matelová  člen   1.7.2007 14.8.2009 

Ing. Vojtech Vámoš  člen   10.12.2007 14.8.2009 

 

DOZORNÁ RADA 

Marián Kurtanský  predseda 

PhDr. Eduard Šebo  člen 

Ing. Juraj Široký  člen 
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Riadenie PROTETIKA, a.s. sa uskutočňuje na jednotlivých stupňoch riadenia, v rámci 
vymedzených právomocí a zodpovedností organizačných jednotiek, v súlade so Stanovami 
RPOTETIKA, a.s.   

Koncepčnú úroveň riadenia v PROTETIKA, a.s. zabezpečuje vrcholový manažment, 
t.j. generálny riaditeľ a odborní riaditelia spoločnosti, ktorých menuje predstavenstvo a v oblasti 
systémov kvality predstaviteľ manažmentu SMK.  

Operatívnu úroveň riadenia v PROTETIKA, a.s. zabezpečuje stredný manažment, t.j. 
vedúci oddelení a samostatných referátov, vedúci a majstri stredísk.  
 

VÝKONNÝ MANAŽMENT 
 
Ing. Ľubomír Pištek   
Generálny riaditeľ, kontakt tel. 02/44257442, l.pistek@protetika.sk  
Gerenálny riaditeľ zodpovedá za výkon riadenia celej spoločnosti, riadenie oblasti stratégie a 
rozvoja obchodnej, finančnej a technickej politiky. 
 
Ing. Jarmila Filipová     
Výrobno - technický riaditeľ, kontakt tel. 02/44451841, j.filipova@protetika.sk 
Výrobno - technický riaditeľ  zodpovedná za činnosť výrobného a technického úseku jeho 
organizáciu, riadenie, realizáciu a plynulý chod všetkých činností úseku. 
 
Ing. Ivica Matelová 
Ekonomický riaditeľ, kontakt tel. 02/44451850, i.matelova@protetika.k 
Ekonomický riaditeľ zodpovedá za činnosť ekonomického a personálneho úseku, vedenie 
účtovníctva,  zabezpečenie financovania, realizáciu zabezpečenia ľudských zdrojov a za 
hospodársky a sociálny rozvoj spoločnosti Protetiky, a.s.  
 
Ing. Vojtech Vámoš 
Obchodný riaditeľ, kontakt tel. 02/44257442, v.vamos@protetika.sk 
Obchodný riaditeľ zodpovedá za činnosť obchodného úseku jeho organizáciu, riadenie, 
realizáciu a kontrolu činností obchodného úseku. 
 
Marián Kurtanský      
Riaditeľ pre oblastný rozvoj, kontakt tel. 02/44462566, m.kurtansky@protetika.sk 
Riaditeľ pre oblastný rozvoj je zodpovedný za organizovanie, riadenie, realizáciu a chod 
všetkých činností úseku a spoluprácu medzi mernými strediskami individuálnych zákaziek 
prostredníctvom stredísk ortopedickoprotetickej pomoci.  
 
Ing. Vladimír Hrabinský 
Riaditeľ pre investičný rozvoj a kvalitu, predstaviteľ manažmentu SMK,  
kontakt tel. 02/44454947, v.hrabinsky@protetika.sk 
Riaditeľ pre investičný rozvoj a kvalitu je zodpovedný za organizovanie, riadenie, realizáciu  
a chod všetkých činností úseku.   
  
MUDr. Marián Šolty 
Lekársky riaditeľ 
Riaditeľ pre lekársky úsek je zodpovedný za zabezpečovanie spolupráce vývoja  
nových výrobkov s odborným zdravotným terénom, koordináciu klinického overovania  
vlastných výrobkov. 
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POSLANIE, STRATÉGIA A VÍZIA SPOLOČNOSTI 
 

P O S L A N I E 
 

Poslaním našej spoločnosti   od jej vzniku, v  súčasnosti a budúcnosti, je vývoj, 
výroba, oprava a predaj ortopedických a terapeutických pomôcok  pre našich zákazníkov - 
telesne postihnutých občanov. V priebehu existencie spoločnosti, bol výrobný program 
rozširovaný o nové výrobky, výrobné technológie a služby, čo je nevyhnutné pre zotrvanie firmy 
na trhu v konkurenčnom prostredí. 
 

S T R A T É G I A 
 

Stratégia firmy -  zvyšovanie prosperity, je vyjadrená v Politike kvality – udržiavať 
efektívnosť SMK a trvalé vyrábať bezpečné a efektívne zdravotnícke pomôcky, zvyšovať 
spokojnosť zákazníka,  čo sa dosiahne sústavným zlepšovaním  systému manažérstva kvality, 
plnením cieľov kvality, ich vyhodnocovaním a aktualizáciou . 
 
V Í Z I A 
 

100 rokov od založenia, spokojný zákazník Európskej únie 
 
 
 
 
 

ENVIROMENTÁLNA POLITIKA 
 

 
Protetika, a.s. sa riadi všeobecne platnými predpismi v oblasti životného prostredia, 

predovšetkým legislatívou v oblasti odpadového hospodárstva a v oblasti ochrany ovzdušia. 
Spoločnosť má vypracovaný Program odpadového hospodárstva, ktorý bol predložený 
a schválený príslušnými nadriadenými orgánmi pre obdobie rokov 2001 –2005, na ďalšie 
obdobie bude vypracovaný nový Program odpadového hospodárstva .   
Z dôvodu úprav a prispôsobovaniu legislatívy SR  Európskej únii bol  POH predĺžený na 
neurčité obdobie. Podľa informácií z ObÚ ŽP v Bratislave nový bude vypracovaný do konca  
roka 2010. Následne na vypracovaný POH nadriadenými orgánmi naša spoločnosť je povinná 
vlastný POH podať na schválenie  do 3 mesiacov.  

V roku 2009 Protetika, a.s. vynaložila  17 067 € na likvidáciu odpadu. V rámci ochrany 
životného prostredia sa akciová spoločnosť venuje separovaniu druhotných surovín  
( papier, lepenka, kovový šrot).  
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PERSONÁLNA POLITIKA 
 

Politika ľudských zdrojov je v spoločnosti Protetika, a. s.  jedným z hlavných pilierov 
firemnej kultúry.  Prostredníctvom podporovania korektných medziľudských vzťahov a vhodnej 
motivácie vytvárame podmienky pre spokojnosť našich zamestnancov. Protetika, a.s. poskytuje 
svojim zamestnancom tieto benefity: 
 

- pružný pracovný čas, 
- príspevok na DSS, 
- príspevok na zdravotnú starostlivosť, 
- príspevok na regeneráciu, kultúrne podujatia, 
- príspevok na stravu, 
- príspevok na dopravu, 
- príspevky pri výročiach, 
- príspevky pri životných jubileách, 
- príspevok za odpracované roky, 
- zľavy na výrobky. 

 
Vývoj počtu zamestnancov za obdobie 2008- 2009 
 
(priemerný prepočítaný stav zamestnancov) 
 
  2008 2009 
Počet zamestnancov 227 227 

 
V Protetike, a.s. v roku 2009 pracovalo 137 žien z celkového počtu zamestnancov  226 
k 31.12.2009, čo znamená, že ženy sú zastúpené 61% podielom.  

V porovnaní so štruktúrou pracovníkov s rokom 2008 sa v roku 2009 zvýšil počet 
zamestnancov s úplným stredným odborným vzdelaním a vysokoškolským vzdelaním. V roku 
2009 bol priemerný vek zamestnanca 45 rokov. 
 

Štruktúra pracovníkov podľa vzdelania

Vysokoškolské 
vzdelanie
12%

základné 
vzdelanie
11%stredné 

odborné 
vzdelanie
27%

Úplne 
stredoškolské 
vzdelanie
50%
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KÓDEX SPRÁVY A RIADENIA SPOLOČNOSTI 
 

Protetika, a.s. uznáva princípy etického správania sa v podnikaní. Vo svojej činnosti sa 
pridržiava zásad otvorenosti, poctivosti, zodpovednosti a transparentnosti. Akcie akciovej 
spoločnosti sú obchodované na regulovanom voľnom trhu, Burze cenných papierov v Bratislave 
od roku 1992 . Akciová spoločnosť prijala kódex správy a riadenia spoločnosti v SR (Corporate 
Governance) dňa 15.12.2008. Kódex riadenia spoločnosti je verejne prístupný v sídle spoločnosti 
a na www.protetika.sk. Vyhlásenie o správe a riadení je súčasťou výročnej správy ako príloha 2. 

Zároveň akciová spoločnosť je vlastníkom certifikátu Systému manažmentu kvality ISO 
9001:2000 a ISO 13 485:2003 schválený spoločnosťou Lloyd´s Register Quality Assurance, 
ktorý tak isto ako aj kódex správy a riadenia  tvoria dobrý predpoklad pre vytváranie 
dôveryhodných vzťahov spoločnosti so svojimi akcionármi, obchodnými partnermi a ostatnými 
zainteresovanými skupinami. Certifikát je prístupný verejnosti v sídle spoločnosti ako aj na 
www. stránkach spoločnosti. 
 
KOMUNIKÁCIA S VEREJNOSŤOU 
 

Protetika, a.s. má umiestnené svoje akcie na Burze cenných papierov v Bratislave a týmto jej 
vyplýva povinnosť komunikovať smerom k investorom, akcionárom , analytikom a zverejňovať 
fakty presne vymedzené slovenskou legislatívou. Reportujeme ich Bratislavskej burze cenných 
papierov a Národnej banke Slovenska ako: 

- periodické správy  (štvrťročné, polročné, ročné) zahŕňajúce významné udalosti, ktoré 
môžu mať podstatný vplyv na stav spoločnosti a hospodárske výsledky za dané obdobie, 

- priebežné správy, ktorými sme povinní oznamovať burze BBCP a NBS dôležité 
skutočnosti od momentu, keď sme sa ich dozvedeli. 

 
Komunikáciu udalostí smerom k obchodným partnerom a médiám realizujeme najmä 
prostredníctvom : tlačových správ, podujatí pre klientov, účasti na odborných konferenciách, 
seminároch, internetových stránok a ročnej správy.  
 
Povinnosti spoločnosti voči štátu a iným organizáciám 
 

Protetika ,a.s. uhrádza všetky svoje záväzky. Zvláštnu pozornosť venuje úhradám miezd 
pre zamestnancov, všetkých druhov daní a odvodov pre inštitúcie sociálneho, zdravotného 
a dôchodkového zabezpečenia. Splnenie všetkých dohodnutých záväzkov voči dodávateľom, a to 
ako finančných, tak aj vecných, je jednou z hlavných podmienok stabilne fungujúcich 
dodávateľsko-odberateľských vzťahov. Spoločnosť v súlade s prijatými systémami manažérstva 
kvality vyberá a hodnotí dodávateľov, aby bola schopná dlhodobo spĺňať požiadavky na kvalitu 
svojich vyrábaných výrobkov ako aj poskytovaných služieb.  
 
 
Obchodní partneri    
 

Spoločnosť má uzavreté zmluvy so všetkými zdravotnými poisťovňami o poskytovaní 
zdravotných služieb svojim pacientom a zároveň má uzatvorené odberateľské zmluvy, ktoré jej 
zabezpečujú  stabilný príjem. Akciová spoločnosť nepoužíva pri zabezpečovaní hlavných typov 
plánovaných obchodov zabezpečovanie deriváty. 
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Štruktúra  a stav majetku a kapitálu Protetiky, a.s. 
 za obdobie 2008-2009 
 

v EUR     2008 % 2009 % 
AKTÍVA CELKOM     9 400 651 100,0 9 885 686 100,0 
                
NEOBEŽNÝ MAJETOK   4 912 899 52,3 4 844 558 49,0 
DLHODOBÝ NEHMOTNÝ MAJETOK 21 542 0,4 7 199 0,1 
DLHODOBÝ HMOTNÝ MAJETOK 4 372 237 89,0 4 258 222 87,9 
DLHODOBÝ FINANČNÝ MAJETOK 519 120 10,6 579 137 12,0 
OBEŽNÝ MAJETOK   4 458 674 47,4 4 998 335 50,6 
ZÁSOBY       2 391 921 53,6 2 197 465 44,0 
DLHODOBÉ POHĽADÁVKY   3 585 0,1 3 719 0,1 
KRÁTKODOBÉ POHĽADÁVKY 1 865 299 41,8 2 179 791 43,6 
FINANČNÉ ÚČTY     197 869 4,4 617 360 12,4 
ČASOVÉ ROZLÍŠENIE   29 078 0,3 42 793 0,4 

 
Majetok spoločnosti v roku 2009 vzrástol o 485 035 EUR. Neobežný majetok poklesol  

o 1,4 % a obežný majetok vzrástol o 12,1 % oproti minulému roku, najväčší podiel nárastu 
v obežnom majetku tvoria finančné účty, ktoré vzrástli o 419 491 EUR a krátkodobé pohľadávky 
o 314 492 EUR.  Pohľadávky z obchodného styku netto sú vo výške 1 430 781 EUR a oproti 
minulému roku vzrástli o 81 249 EUR a doba splatnosti pohľadávok z obchodného styku sa 
zvýšila o 4,2 dňa. Najväčší podiel z celkových pohľadávok tvoria tuzemské pohľadávky vo 
výške 1 579 260 EUR. 
 

v EUR 2008 % 2009 % 
PASÍVA CELKOM 9 400 651 100,0 9 885 686 100,0 
          
VLASTNÉ IMANIE 6 440 019 68,5 7 355 675 74,4 
ZÁKLADNÉ IMANIE 2 901 049 45,0 2 901 580 39,4 
ZÁKLADNÉ IMANIE       2 901 049   2 901 580   

KAPITÁLOVÉ FONDY 309 135 4,8 325 554 4,4 
FOND ZO ZISKU 2 322 413 36,1 3 204 248 43,6 
HOSP. VÝSLEDOK MIN. ROKOV 25 061 0,4 25 068 0,3 
HOSP. VÝSLEDOK UČT. OBDOBIA 882 361 13,7 899 225 12,2 
ZÁVAZKY 2 897 232 30,8 2 474 790 25,0 
REZERVY 251 378 8,7 270 131 10,9 
DLHODOBÉ ZÁVAZKY 87 499 3,0 96 172 3,9 
KRÁTKODOBÉ ZÁVAZKY 1 459 935 50,4 1 220 361 49,3 
BANKOVÉ ÚVERY A VÝPOMOCI 1 098 420 37,9 888 126 35,9 
BANKOVÉ ÚVERY DLHODOBÉ   0,0   0,0 

BEŽBÉ BANKOVÉ ÚVERY 1 098 420 100,0 888 126 100,0 

KRÁTKODOBÉ FINANČNÉ VÝPOMOCI         

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 63 400 0,7 55 221 0,6 
 

Vlastné imanie v roku 2009 vzrástlo o 915 656 EUR a celkové záväzky poklesli o  
422 442 EUR. Pokles záväzkov v roku 2009 bol  spôsobený znížením  krátkodobých záväzkov 
o 239 574 EUR a nižším čerpaním krátkodobých úverov o 210 294 EUR Záväzky z obchodného 
styku boli vo výške 906 238, ktoré v porovnaní s rokom 2008 poklesli o 103 123 EUR, a doba 
splatnosti  záväzkov z obchodného styku sa znížila o 3 dni.  
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Ekonomické výsledky hospodárenia Protetiky, a.s. 
 
VÝNOSY 
 
 

Výnosy 2008 2009
v EUR
Tržby z predaja tovaru 4 166 534 4 630 047
Tržby za predaj vl. výrobkov a služieb 6 419 638 6 290 473
Zmena stavu zásob 196 110 -69 180
Aktivácia 745 302 679 421
Tržby za predaja DM  a materiálu 86 470 92 292
Ostatné prevádzkové výnosy 13 012 155 312
Prevádzkové výnosy 11 627 066 11 778 365
Tržby z predaja cen. papierov a vkladov 1 361
Výnosové úroky 23 634 31 387
Ostatné finančné výnosy 83 384 71 397
Výnosy za bežnú činnosť 11 735 445 11 881 149
Mimoriadne výnosy
Výnosy celkom 11 735 445 11 881 149  

 
Výnosy za rok 2009 sa dosiahli vo výške 11 881 149 EUR. Oproti predchádzajúcemu 

obdobiu bol zaznamenaný nárast o 1,2 % v absolútnom vyjadrení o 145 704 EUR 
Výkony sa dosiahli v objeme 11 012 812 EUR,  Oproti predchádzajúcemu obdobiu nastal 

nárast o 3,2 % v absolútnom vyjadrení  338 809 EUR. Tržby za predaj vlastných výrobkov  
poklesli oproti predchádzajúcemu obdobiu o 1,9 % ,  tržby za predaj tovaru v porovnaní 
s predchádzajúcim obdobím  zaznamenali nárast o 11,1 %. Tržby za predaj služieb poklesli o 2,8 
%. Pridaná hodnota dosiahla výšku 4 439 552 EUR. V porovnaní s predchádzajúcim rokom sa 
pridaná hodnota znížila o 0,3 %, v absolútnom vyjadrení 12 018 EUR.  Produktivita práce 
z pridanej hodnoty na jedného zamestnanca za rok 2009 sa znížila  o 0,3 % oproti roku 2008 aj z 
dôvodu vyšších nákladov na opravu realizované z dôvodu havárie prasknutia vodovodného 
potrubia. 

 

Výkony a Výnosy

10 674 003

11 735 445

11 012 812

11 881 149

10 000 000 10 500 000 11 000 000 11 500 000 12 000 000
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NÁKLADY 

 
Nákladové druhy   2008 2009 

v EUR           
Náklady na predaný tovar 2 915 588 3 333 456 
Náklady na spotrebu a energie 2 613 490 2 132 443 
Služby       1 546 936 1 625 310 
Osobné náklady   2 905 364 2 959 950 
Dane a poplatky   127 398 126 143 
Odpisy     193 089 208 483 
Zostatková cena pred DM a mat. 55 799 79 776 

Tvorba a zúčt. opravných položiek k pohľadávkam   20 319 
Ostatné prevádzkové náklady 76 114 152 258 
Prevádzkové náklady   10 433 778 10 638 138 
Finančné náklady   176 924 103 425 
CELKOVÉ NÁKLADY NA BEŽNÚ  10 610 702 10 741 563 
ČINNOSŤ         
Daň z príjmov za bežnú činnosť 242 382 240 361 
Mimoriadné náklady       
Daň z príjmov z mimor. činnosti     
NAKLADY CELKOM   10 853 084 10 981 924 
 
Protetika, a.s čerpala náklady vo výške 10 981 924 EUR. Čerpanie nákladov narástlo o 

1,19  %. Najväčší nárast nákladov bol zaznamenaný pri ostatných nákladoch, nákladoch na 
predaný materiál a náklady na predaj tovaru oproti minulému roku, keďže sme zaznamenali aj 
nárast tržieb.  

Osobné náklady spoločnosti vzrástli o 1,88 % v porovnaní s minulým rokom. Mzdové 
náklady tvoria 19,13 % podiel na celkových nákladoch spoločnosti. Priemerná mzda 
zamestnancov v roku 2009 sa znížila  o 1,1 % v porovnaní s rokom 2008. 

Náklady na technický rozvoj sa v roku 2009 zvýšili  o 21,26 % , v absolútnom vyjadrení 
o 6 896 EUR oproti minulému obdobiu. V roku 2009 oddelenie technického rozvoja riešilo 
úlohy spojené s vývojom nových výrobkov v oblasti výroby individuálne a 
sériovo zhotovovaných zdravotníckych pomôcok.  
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TVORBA ZISKU 
 

v EUR       2008 2009 
Výnosy z hos. činnosti   11 627 066 11 778 365 
Náklady z hos. činnosti   10 433 778 10 638 138 
Výsledok hosp. z hosp.činnosti 1 193 288 1 140 227 
Výnosy z finančnej činnosti 108 379 102 784 
Náklady z finančnej činnosti 176 924 103 425 
Výsledok hosp. z finančnej činnosti -68 545 -641 
Celkové výnosy z hosp. činnosti 11 735 445 11 881 149 
Celkové náklady z hosp. činnosti 10 610 702 10 741 563 
HV z HOSPODÁRNEJ ČINNOSTI 1 124 743 1 139 586 
bez dane z príjmov       
Mimoriadne výnosy       
Mimoriadne náklady       
Výsledok hops. z mim. činnosti 0 0 
bez dane z príjmov       
Celkový zisk pred zdanením 1 124 743 1 139 586 
DAŇ Z PRÍJMOV   242 382 240 361 
Výsledok hosp. za účtov. obdobie 882 361 899 225 

 
 
Hospodársky výsledok pred zdanením za rok 2009  dosiahol  výšku 1 139 586 EUR, čo 

predstavuje nárast v absolútnej hodnote oproti minulému roku  o 14 843 EUR.  
 Protetika, a.s. dosiahla v hospodárskej činnosti hospodársky výsledok vo výške  

1 140 227 EUR . Hospodársky výsledok po zdanení je 899  225 EUR.  
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FINANČNÉ  UKAZOVATELE 

k 31. 12. 2009 
1. Ukazovatele likvidity 
 

Ukazovateľ 2009 2008 Optim.hodnoty 

OKAMŽITÁ LIKVIDITA 0,29 0,07 0,8 – 1,0 

BEŽNÁ LIKVIDITA 1,32 0,81 1,0 – 2,0 

CELKOVÁ LIKVIDITA 2,37 1,74 1,5 – 4,0 

 
Okamžitá likvidita -  ukazovateľ vlastne vyjadruje solventnosť. Jeho ideálna hodnota je 1, vtedy je k dispozícii 
toľko platobných prostriedkov, koľko činia okamžite splatné záväzky. Za optimálne hodnoty sú považované 
hodnoty z intervalu 0,8 – 1,0 
Bežná likvidita  - odporúčané hodnoty ukazovateľa sú 1 – 2,0. Za optimálnu hodnotu sa považuje 1,5.  
Celková likvidita  - ukazovateľ celková likvidita sa používa na posúdenie solventnosti podniku Ukazovateľ 
prezrádza, či je dosť obežného majetku v podniku na zabezpečenie, uhrádzanie krátkodobých záväzkov. Optimálna 
hodnota ukazovateľa je 2,5. Z tejto hodnoty možno interpretovať, že krátkodobé záväzky nemajú presiahnuť 40 % 
hodnoty obežných aktív. 
 
2. Ukazovatele aktivity /obratovosti/ 
-  vyjadrujú koľko dní trvá jedna obrátka vybratej položky aktív 
-   doba obratu zásob : veľmi priaznivý vývoj je 30 dní, 50 - 100 dní je doba obratu zásob u    
     väčšiny podnikov v SR, u  západných firiem je doba obratu zásob  3 - 12 dní. 
 
v dňoch          

Ukazovateľ 2009 2008 Optim.hodnoty 

Doba obratu zásob materiálu 
 

58,6 46,2 50 - 100 dní 

Doba obratu zásob tovaru 
 

45,6 48,7 50 - 100 dní 

- tovaru v predajniach 62,6 63,6 50 - 100 dní 

Doba obratu zásob výrobkov 
 

35,6 35,8 50 - 100 dní 

Doba splatnosti pohľadávok 
/odber./ účet  311 

55,0 50,8 60 -90 dní 

Doba splatnosti záv. /dodáv./ 
účet  321  

44,8 47,9 menej ako 30 dní 

 
3. Ukazovatele rentability /výnosnosti/ 
v % 

Ukazovateľ 2009 2008 Optim.hodnoty 

RENTABILITA AKTÍV /ROA/ 9,10 9,39 30 – 90 % 

RENTABILITA VLASTN.KAP. 
/ROE/ 

12,22 13,70 20 – 25 % 

RENTABILITA VÝNOSOV 
/MIERA ZISKU/ 

7,57 
 

7,52 viac ako 10 % 

 
Rentabilita aktív vyjadruje návratnosť celkového vloženého kapitálu. 
Rentabilita vlastného kapitálu vyjadruje zhodnotenie vlastného kapitálu. 
Rentabilita výnosov vyjadruje zhodnotenie spotrebovaných výrobných činiteľov. 
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ZÁMERY 
 
Protetika, a.s. v roku 2010 plánuje dosiahnuť výnosy vo výške 11 701 994 EUR pri celkových 
nákladoch 10 478 882 EUR , s hospodárskym výsledkom pred zdanením vo výške 1 223 112 
EUR. Akciová spoločnosť plánuje výkony vo výške 11 058 674 EUR z toho: 
- tržby z predaja vlastných výrobkov   5 364 069  EUR, 
- tržby z predaja tovaru    4 726 605  EUR, 
- tržby za poskytované služby      893 000        EUR. 
 
Spoločnosť plánuje dosiahnuť objem výroby vo vnútropodnikových cenách vo výške 
1 882 860 EUR , čo predstavuje v predajných cenách 4 068 783 EUR. 
 
Realizácia podnikateľského plánu je podmienená plánovaným počtom zamestnancov 226, z toho 
7 odborných riaditeľov, 56 výrobných, 40 obslužných a 123 technicko-hospodárskych 
zamestnancov. 
 
Pri dosiahnutí plánovaných výnosov spoločnosť plánuje náklady vo výške 10 478 882 EUR. 
Objem prevádzkových nákladov tvoria: materiálovo- tovarové náklady 5 212 878 EUR, osobné 
náklady  2 951 373  EUR a režijné 2 314 631 EUR. 
 
Akciová spoločnosť plánuje v roku 2010 dosiahnuť hospodársky výsledok  vo výške  1 223 112 
EUR. V oblasti hospodárskej činnosti spoločnosť plánuje dosiahnuť prevádzkový hospodárky 
výsledok 1 289 112 EUR. Podnikateľský plán predpokladá docieliť pridanú hodnotu vo výške 4 
609 755 EUR . 
 
V oblasti úverov spoločnosť neplánuje zvýšiť úverovú angažovanosť v kategórii krátkodobých 
úverov .  V roku 2010 spoločnosť neplánuje splatiť krátkodobé úvery a naďalej ich bude 
používať na realizáciu svojich prevádzkových činností.  
 
Akciová spoločnosť plánuje podporiť predaj svojich výrobkov a tovaru prostredníctvom 
osobného predaja, propagačných materiálov, účasťou na seminároch a konferenciách, inzerciu 
v printových médiách a aj inzerciu v rozhlasových médiách. Predpokladané čerpanie nákladov 
na podporu predaja  na rok 2010 je vo výške 33 000 EUR.   
 
Investície na rok 2010 
Protetika, a.s. vo svojom ročnom podnikateľskom pláne na rok 2010 uvažuje o investíciách vo 
výške 70 500 EUR. 
 
- stavebné investície     44 000 EUR , 
- stroje a zariadenia    26 500  EUR . 
 
Rozsah a výška plánovaných investícii v roku 2010 je závislá od výšky disponibilných vlastných 
zdrojov.  
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NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU  
ZA ROK 2009 

 
 
 
 
 
 
 
ZISK      899 225  EUR 
 
 
prídel do zákonného      89 923   EUR 
rezervného fondu  
 
prídel do ostatných fondov  809 302   EUR 
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Poznámky k účtovnej závierke  k 31.12.2009 
 
 

A. INFORMÁCIE O ÚČTOVNEJ JEDNOTKE 

    

 1. Obchodné meno a sídlo spoločnosti: 

     PROTETIKA, a.s. 
     Bojnická 10, 823 65 Bratislava 

   Dátum založenia    : 01.05.1992 

     IČO:  31322859       

     Obchodná spoločnosť je zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu  

     Bratislava 1 v oddieli Sa, vo vložke číslo 428/B. 

    

2. Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky: 

-  výroba, vývoj a opravy ortopedických a terapeutických pomôcok, obalov pre farmaceutický 

priemysel, výroba zdravotníckych prístrojov a potrieb, 

-  výkon iných činností súvisiacich so zabezpečením základného predmetu činnosti alebo ho 

podmieňujúce             

-  predaj výrobkov vlastnej produkcie a doplnkového sortimentu, 

- vývoz a dovoz tovaru a materiálu vrátane zabezpečenia dovozu ortopedicko – protetických 

výrobkov, materiálu, nástrojov, prístrojov a strojov pre potreby zdravotníctva, 

- výroba zdravotníckych prístrojov a potrieb a ochranných pomôcok, 

- poskytovanie prechodného ubytovania, 

- pohostinská činnosť -  prevádzkovanie bufetu  a závodného stravovania, 

- zásobovanie zdravotníckymi pomôckami a zdravotníckymi potrebami, 

- výdajňa zdravotníckych potrieb, 

- sprostredkovanie nákupu, predaja a prenájmu nehnuteľností, 

- prenájom hnuteľných vecí    

- výroba, vývoj a opravy obuvi 

- počítačové služby    

              

3. Počet zamestnancov : 

    Fyzický počet zamestnancov spoločnosti k 31.12.2008 bol 231 z toho 19 vedúcich (bez majstrov), 

    k 31.12.2009 bol 226 z toho 19 vedúcich (bez majstrov). 
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    4. Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky           

        Účtovná závierka spoločnosti k 31.12.2009 je zostavená podľa  Zákona č.431/2002 Z.z. 

        o  účtovníctve za účtovné obdobie od 1. januára do 31. decembra 2009. 

 
    5. Dátum schválenia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie 

        Účtovná závierka  a.s.  k 31.decembru 2008, za predchádzajúce účtovné obdobie - rok 2008 

         bola schválená valným zhromaždením dňa 24.6.2009.   

 

 B. INFORMÁCIE O ORGÁNOCH ÚČTOVNEJ JEDNOTKY 
 
Štatutárny orgán :      Predstavenstvo :                                            od                   do            

                                      Ing. Ľubomír Pištek – predseda             10.12.2007       14.08.2009 

                                      Ing. Ivica Matelová  - člen                     01.07.2007       14.08.2009   

                                      Ing. Jarmila Filipová – člen                   01.01.2005       14.08.2009   

                                      Ing. Vojtech Vámoš - člen                     10.12.2007       14.08.2009                                                    
                         
                                      Mgr. Daniel Poturnay – predseda          14.08.2009 

                                      Ing. Vladimír Kotlárik – podpredseda   14.08.2009  

                          Ing. Christián Rizov   - člen                   14.08.2009         
                     
Dozorná rada      : Marián Kurtanský - predseda 

                                     Ing. Juraj Široký - člen    

   PhDr. Eduard Šebo - člen 

 

C. INFORMÁCIE O SPOLOČNÍKOCH ÚČTOVNEJ JEDNOTKY - STAV K 31.12.2008 

Počet akcionárov : 1 203  Počet cenných papierov : 87 397 Percento : 100 

z toho :  (stav k 26.02.2010) 

     Počet DIK-ov :            1 188           Počet cenných papierov :     11 911 Percento :   13,63 

     Podielové fondy :              3           Počet cenných papierov :     4 433 Percento :   5,07 

     Právnické osoby:             12           Počet cenných papierov :     71 053    Percento :  81,30 

     

     Spoločnosť má 3 akcionárov s účasťou nad 10 % : 

     Názov                                        Počet CP              % pod.na ZI         % pod.na hlas.práv.  

     NIFE, spol s.r.o.             17 470     19,99     19,99                     

UNITED  
INDUSTRIES,a.s.Ba                     45 038                  51,53                        51,53 

     S p o l u:                                       62 508                       71,52                          71,52      
 
     OSTATNÍ AKCIONÁRI               24 889                        28,48                          28,48  
      vrátane fondov a dikov 
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D. INFORMÁCIE O KONSOLIDOVANOM CELKU   

Spoločnosť sa zahrňuje do konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti United Industries, a.s., 

Šafárikovo nám.č. 4, Bratislava, ktorá bude uložená v Zbierke listín Okr.súd Bratislava I. vložka 

1035/B.     

 

E. INFORMÁCIE O ÚČTOVNÝCH ZÁSADÁCH, ÚČOVNÝCH METÓDACH  

a) Východiská pre zostavenie účtovnej závierky 

     Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania spoločnosti a.s. 

     Účtovné metódy a všeobecné účtovné zásady boli účtovnou jednotkou konzistentne aplikované okrem: 

• zmeny meny zo slovenských korún na menu euro od 1. januára 2009 (pozri Prechod na euro), 

• ocenenia majetku a záväzkov v cudzej mene, pri ktorom sa po prechode na menu euro od 1. januára 
2009 používa referenčný výmenný kurz Európskej centrálnej banky, kurz Národnej banky Slovenska 
sa použije len pre tú cudziu menu, pre ktorú Európska centrálna banka nevyhlasuje kurz  

 
• zriaďovacích nákladov, ktoré sa od 1. marca 2009 nepovažujú za dlhodobý nehmotný majetok. 

Prechod na euro 

Od 1. januára 2009 je zákonným platidlom a menovou jednotkou na území Slovenskej republiky 
mena euro.  
Od 1. januára 2009 sa účtovníctvo vedie v mene euro a účtovná závierka sa zostavuje v mene euro.  

Majetok, záväzky a vlastné imanie sa prepočítali k 1. januáru 2009 zo slovenských korún na menu 
euro konverzným kurzom, okrem  

• prijatých preddavkov a poskytnutých preddavkov vyjadrených v eurách, 

• účtov časového rozlíšenia charakteru preddavkov v eurách,  

na prepočet ktorých sa použil kurz platný v deň uskutočnenia účtovného prípadu, t. j. historický kurz. 

Porovnateľné údaje boli prepočítané zo slovenských korún na menu euro konverzným kurzom 
v zmysle  ustanovení príslušných právnych predpisov.  

      Hodnota konverzného kurzu je 1 EUR = 30,1260 SKK. 
 

b) Dlhodobý nehmotný a dlhodobý hmotný majetok 

Dlhodobý majetok nakupovaný sa oceňoval obstarávacou cenou, ktorá zahrňovala cenu obstarania             

a náklady súvisiace s obstaraním (clo, prepravu, montáž, poistné a pod.) 

Odpisový plán dlhodobého majetku a spôsob jeho zostavenia : 
  
Odpisový plán dlhodobého nehmotného majetku a.s. stanovila tak, že odpis dlhodobého 

nehmotného           majetku bude 24 mesiacov v OS 1, podobne aktivované náklady na vývoj, 

ktoré presiahnu 1 660 € - 

od 1.3.2009 2 400 €, sa odpisujú 24 mesiacov. Odpisový plán účtovných odpisov dlhodobého 

hmotného majetku(DHM) akciová spoločnosť zostavila tak, že za základ vzala metódy 

používané pri vyčísľovaní daňových odpisov. Protetika a.s. si zvolila spôsob odpisovania pre 
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každý druh majetku, ktorý nie je možné v priebehu odpisovania meniť. Ročný účtovný odpis sa 

odlišoval od daňového podľa počtu mesiacov od zaradenia do konca roka. 

Novo nakúpený majetok v r. 2009 s nižšou vstupnou cenou  do 996 € DM a  do 1 660 € DNHM - od 

1.3.2009 s nižšou vstupnou cenou  do 1 700 € DM a s nižšou vstupnou cenou  do 2 400 € DNHM 

spoločnosť považovala  za zásoby a tieto v roku obstarania zahrnula v plnej výške do výdavkov 

a zaevidovala do operatívnej evidencie. DHM – špeciálne nástroje, formy boli odpisované podľa 

vyrobenej produkcie v príslušnom roku.  

   
c) Dlhodobý finančný majetok 

Spoločnosť vlastnila finančný majetok v dcérskych spoločnostiach, bol ocenený obstarávacími 

cenami, vrátane nákladov súvisiacich s obstaraním. Zníženie ich hodnoty vo výške rozdielu 

medzi základným a vlastným imaním (VI je nižšie ako ZI) bolo vyjadrené opravnou položkou. 

Viď príloha č.4. 

d) Zásoby 

Zásoby materiálu a obchodného tovaru boli ocenené obstarávacou cenou podľa  dodávateľských 

faktúr. Obstarávacia cena obsahovala všetky náklady  súvisiace s obstaraním /dopravné, clo, poistné atď./ 

V prípade, ak cena neobsahovala všetky súvisiace náklady, sledovali sa na analytických účtoch a mesačne 

sa rozpúšťali do spotreby podľa stanoveného vzorca pomerom oceňovacích rozdielov k zásobám vo 

väzbe na úbytok zásob na sklade. 

Pri vyskladňovaní zásob sa používal vážený aritmetický priemer z obstarávacích cien. Účtovná jednotka 

tvorila v roku 2009 zásoby vlastnej výroby a oceňovala ich vlastnými nákladmi podľa platného 

vnútropodnikového cenníka rozpracovanej výroby (priamy materiál, osobné náklady, výrobná 

a prevádzková réžia = vlastné náklady ). K 31.12.2009 boli precenené zásoby vlastnej výroby . Na zásoby 

staršie ako 1 rok boli vytvorené opravné položky viď časť F bod 3.  

e)  Pohľadávky 

Pohľadávky sa pri ich vzniku oceňovali ich menovitou hodnotou, postúpené pohľadávky boli ocenené 

obstarávacou cenou, vrátane nákladov súvisiacich s obstaraním. Na pohľadávky staršie ako 1 rok boli 

tvorené opravné položky. Viď časť F bod 4b. 

f)  Peňažné prostriedky a ceniny 

Peňažné prostriedky a ceniny boli ocenené ich menovitou hodnotou.  

g) Náklady  budúcich období a príjmy budúcich období 

Náklady budúcich období a príjmy budúcich období boli vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie zásady 
vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím.  

 
h)  Rezervy 

Rezervy sú záväzky s neurčitým časovým vymedzením, alebo výškou, tvorili sa na krytie známych rizík 

alebo strát z podnikania. Oceňovali sa v očakávanej výške záväzku. Viď časť G bod 2. 
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i)  Záväzky 

Záväzky boli ocenené menovitou hodnotou. Ak sa pri inventúre zistilo, že záväzky sú iné ako ich výška 

v účtovníctve, uviedli sa záväzky v účtovníctve a v účtovnej závierke v tomto zistenom ocenení. 

  

j)  Odložené dane 

Odložené dane (odložená daňová pohľadávka a odložený daňový záväzok) sa vzťahujú na: 

  

a)   dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou majetku a účtovnou hodnotou záväzkov a 

pohľadávok  vykázanou v súvahe a ich daňovou základňou, 

b) možnosti umorovať daňovú stratu v budúcnosti,  ktorou sa rozumie možnosť odpočítať daňovú 

stratu od základu dane v budúcnosti, 

c)  možnosti previesť nevyužité daňové odpočty a iné daňové nároky do budúcich období. 

  

O odloženej daňovej pohľadávke je možné účtovať iba v prípade, ak možno v budúcnosti predpokladať 

dosiahnutie dostatočného základu dane, resp. dostatočné zdaniteľné rozdiely. Odložený daňový záväzok 

sa musí účtovať vždy. Výpočet odloženej dane za r.2009  viď Príloha č.2.  

 
k)  Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období 

Výdavky budúcich období a príjmy budúcich období sa vykazovali vo výške, ktorá je potrebná na 

dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

l)  Leasing     

Od roku 2004 majetok prenajatý na základe finančného a operatívneho leasingu vykazuje ako svoj 

majetok nájomník, účtuje ho v triede 0 a odpisuje ako vlastný. 

m)  Cudzia mena 

Majetok a záväzky v cudzej mene sa prepočítavajú na eurá referenčným výmenným kurzom určeným 

a vyhláseným Európskou centrálnou bankou alebo Národnou bankou Slovenska: 

a) v deň predchádzajúci dňu uskutočnenia účtovného prípadu 

b) v deň, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka 

 

n)  Výnosy 

Tržby za vlastné výkony a tovar neobsahovali daň z pridanej hodnoty. Boli tiež znížené o zľavy 

a zrážky(skontá, dobropisy a pod.) bez ohľadu na to, či zákazník mal vopred na zľavu nárok, 

alebo či ide o dodatočne uznanú zľavu. 
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F. INFORMÁCIE  O ÚDAJOCH NA STRANE AKTÍV SÚVAHY 

 
     1. Dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý hmotný majetok  

          Prehľad o pohybe dlhodobého majetku 
 
1a/ Pohyb obstarávacích cien 

 v  €. 
Druh majetku Riadok 

súvahy 
Obstarávacia 
cena 
k 1.1.BO 

Prírastky Úbytky Presuny 
/+/-/ 
 

Obstarávacia 
Cena 
k 31.12.09 

A.      Neobežný majetok r. 03+012 002 6 702 014   242 019  242 396      6 701 637 
A.I.   Dlhodobý nehmotný  majetok 003     152 657     14 303         138 354 
A.I.1.Zriaďovacie výdavky  /011/ 004      
        2.Aktivnáklady na vývoj    /012/ 005     55 765     13 661           42 104 
        3.Software /013/ 006     92 393             92 393  
        4.Oceniteľné práva /014/ 007      
        6.Ostatný DNHM /019/ 009      
        7.Obstaráv. dlhod. nehm.maj. /041/ 010        4 499           642             3 857 
        8.Poskyt. preddav. na DNHM /051/ 011      
A.II.  Dlhod.hmotný  majetok r.13 až 21 012 6 549 357   242 019  228 093      6 563 283 
A.II.1.Pozemky /031/ 013   2 249 931        2 249 931 
        2.Stavby /021/ 014  2 312 730     66 356       2 379 086 
        3.Samost.hnut.veci /022/ 015  1 448 224     89 237  101 165      1 436 296 
        4.Pestovateľské celky /025/  016      
        5.Zákl.stádo a ťažné zv. /026/ 017      
        6.Ostatný dlhod.majetok/029/ 018   166 031          166 031 
        7.Obstar.dlhod.hmot.maj. /042/ 019     40 502    86 426  126 928   
        8.Poskyt.predd.na dlhod.HM /052/ 020   331 939          331 939 
        9.Opr.položka k nadobudn.maj. 021      

 
 
1b/ Pohyb oprávok, opravných položiek 
 
v  €. 
Oprávky podľa druhu majetku Riadok 

súvahy 
Oprávky a 
opravné pol. 
  k 1.1.BO 

P
rírastky 
oprávok 
a opr.pol. 

Úbytky 
Oprávok 
a opr.pol. 

Presuny 
/+/-/ 
 

Oprávky a 
opravné pol. 
  k 31.12.09 

A.      Neobežný majetok r. 03+012 002 2 308 205 242 838 114 827  2 436 216 
A.I.   Dlhodobý nehmotný  majetok 003    131 116   13 701   13 662     131 155 
A.I.1.Zriaďovacie výdavky  /011/ 004      
        2.Aktivnáklady na vývoj    /012/ 005   42 156   10 268  13 662      38 762 
        3.Software /013/ 006   88 960    3 433       92 393 
        4.Oceniteľné práva /014/ 007      
        6.Ostatný DNHM /019/ 009      
        7.Obstaráv. dlhod. nehm.maj. /041/ 010      
        8.Poskyt. preddav. na DNHM /051/ 011      
A.II.  Dlhod.hmotný  majetok r.13 až 21 012 2 177 089 229 137 101 165  2 305 061 
A.II.1.Pozemky /031/ 013      
        2.Stavby /021/ 014    910 011   81 548     991 559 
        3.Samost.hnut.veci /022/ 015 1 173 737 144 114 101 165  1 216 686 
        4.Pestovateľské celky /025/  016      
        5.Zákl.stádo a ťažné zv. /026/ 017      
        6.Ostatný dlhod.majetok/029/ 018   93 341    3 475        96 816 
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        7.Obstar.dlhod.hmot.maj. /042/ 019      
        8.Poskyt.predd.na dlhod.HM /052/ 020      
        9.Opr.položka k nadobudn.maj. 021      
 
 
1c/ Pohyb zostatkových cien 
 v  €. 
 
Oprávky podľa druhu majetku Riadok 

súvahy 
Zostat. cena 

k 1.1.BO 
Zostat.cena 
k 31.12.09 

A.      Neobežný majetok r. 03+012 002 4 393 808 4 265 421 
A.I.   Dlhodobý nehmotný  majetok 003    121 535        7 199 
A.I.1.Zriaďovacie výdavky  /011/ 004   
        2.Aktivnáklady na vývoj    /012/ 005     13 614        3 342 
        3.Software /013/ 006       3 422  
        4.Oceniteľné práva /014/ 007   
        6.Ostatný DNHM /019/ 009   
        7.Obstaráv. dlhod. nehm.maj. /041/ 010       4 499        3 857 
        8.Poskyt. preddav. na DNHM /051/ 011   
A.II.  Dlhod.hmotný  majetok r.13 až 21 012 4 372 273 4 258 222 
A.II.1.Pozemky /031/ 013 2 249 931 2 249 931 
        2.Stavby /021/ 014 1 402 730 1 387 527 
        3.Samost.hnut.veci /022/ 015    274 493    219 610 
        4.Pestovateľské celky /025/  016   
        5.Zákl.stádo a ťažné zv. /026/ 017   
        6.Ostatný dlhod.majetok/029/ 018     72 678      69 215 
        7.Obstar.dlhod.hmot.maj. /042/ 019    40 502  
        8.Poskyt.predd.na dlhod.HM /052/ 020   331 939    331 939 
        9.Opr.položka k nadobudn.maj. 021   
 
 
1d/ Spôsob a výška poistenia dlhodobého hmotného majetku a zásob   
v  €. 
Poisťovňa 
  

Poistený majetok Poistná 
suma 
k 31.12.2009 

Platnosť zmluvy 
od-do 

Poistné Q 
k 31.12.2009 

Allianz -   
Slov. poisťovňa 

nehnuteľnosti 2 504 495 01.01.2006 2 393 

Allianz-
Slov.poisťovňa 

stroje,stroj.zariad., 
pokl., zásoby 

2 007 355 01.01.2006 2 167 

Druh poistenia : pre prípad poškodenia a zničenia živelnou udalosťou a odcudzenia. 

1e/ Majetok na ktorý je zriadené založné pravo je uvedený v Prilohe č.1  

2. Dlhodobý finančný majetok.            

2a/ Pohyb obstarávacej ceny 
v  €. 
Druh majetku Riadok 

súvahy 
Hodnota 
k 1.1.BO 

Prírastky Úbytky Presuny 
/+/-/ 
  

Hodnota 
k 31.12.BO 

A.III. Dlhod.finančný majetok 022 655 482 52 680 85 699  622 463 

Pohyb oprávok 
A.III. Dlhod.finančný majetok 022 136 364  1 128 94 166    43 326 

Zostatková cena 
A.III. Dlhod.finančný majetok 022 519 118    579 137 
  
Vplyv na zvýšenie hodnoty dlhodobého FM mal vklad do spoločnosti ORTEX vo výške 52 112  €. 
Vplyv na úbytok dlhodobého FM mal odpis nedobytnej pôžičky voči spoločnosti ORTOHELP vo výške 
68 026 €, splatenie pôžičky ORTEX a kurzové rozdiely. 
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2b/ Opravné položky k finančným investíciám      
V opravných položkách  bola zrušená OP k ost.FM Ortohelp vo výške 68 026 € a zrušenie OP 
CZ Plus vo výške 26 140 €  
 2c/  Prehľad obchodných spoločností, v ktorých má účtovná jednotka väčší ako 20 % podiel 

 na ich ZI / dcér a spoločných podnikov / 

P.č Názov podniku, v ktorom má akciová 
spol. väčší ako 20 % podiel na ZI 

Podiel na ZI 
  
v  €.               v % 

Základné 
imanie 
v  €. 

Predpokladaný 
HV za účt.obd. 

v  €. 
1. Centrum ortop.prot.,s.r.o. Košice   14 058      65        6 639 128 702 

2. Protetika Trade, a.s.Bratislava   33 200    100      33 200     - 838 

3. Ortex, Ltd. Ukrajina 451 545    100     421 264  41 366 

4. Protetika Bardejov spol.s r.o.     7 104      51       13 278  56 179 

5. Protetika CZ Plus,s r.o.Břeclav 101 790    100     101 790 25 724 

Základné imanie bez rezervného fondu a kurzových rozdielov. 
  
2d/ Ostatný dlhodobý finančný majetok 
      Zoznam a prepočet kurzových rozdielov FI a opravných položiek je uvedený v prílohe č.4 

  
3. Zásoby: 

Vývoj opravnej položky podľa súvahových položiek zásob                

v  €. 
Opr.položka Stav k 

1.1.2009 
Tvorba Zníženie Zrušenie Stav k 

31.12.2009 

Materiál ú.191  21 941 4 598   26 539 

Výrobky ú.194    693      693 
Tovar     ú.196    7 668  5 107  2 561  

  

4. Údaje o pohľadávkach 

4a/ Krátkodobé a dlhodobé pohľadávky 

v  €. 
Pohľadávka K 31.12.2009 K 31.12.2008 

Dlhodobé pohľadávky       3 719      3 585 
Iné pohľadávky       3 719      3 585 
Krátkodobé pohľadávky 2 380 098 2 046 272 
Pohľadávky z obchodného styku 1 631 088  1530 505 
Pohľadávky voči ovlad.osobe   684 506   514 505  
Pohľadávky voči spoločníkom 
a združeniu 

          

Ostatné pohľ.v rámci konsol.celku    
Daňové pohľadávky     18 115          
Iné pohľadávky   *     46 389      1 261  

* Iné pohľadávky sú bez splatnosti 

  

4b/ Opravné položky podľa súvahových položiek pohľadávok 

v  €. 
Pohľadávka Stav k 1.1.BO Tvorba Zníženie Zrušenie Stav k 31.12.BO 

Účet 311-pohl. 180 973   22 771     3 437 200 307 
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4c/ Lehota splatnosti 

v  €. 
Text K 31.12.2009 K 31.12.2008 
Pohľadávky z obchodného styku     1 631 088 1 530 505 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 1 095 463        989 543 

Pohľadávky po lehote splatnosti   535 625        540 961 

Z toho: do 365 dní   293 415        323 308 

-  nad 365 dní   242 210        217 653 

  
  
5. Časové rozlíšenie 
Popis významných položiek časového rozlíšenia a spôsobu ich rozpúšťania 

v  €. 
Text - náklady BO Významné položky 

časového rozlíšenia 
Spôsob rozpúšťania 

Meranie nevyrob.obuvi 4 923 V januári  nasl.roku do 

nákladov Poistné majetku, zák.poist. 7 200 

Nájomné 6 540 

Strava 3 150 

Ostatné služby 8 177 

S p o l u 29 990  

                                                               
 
G.  INFORMÁCIE A ÚDAJOCH NA STRANE PASÍV SÚVAHY 

1. Vlastné imanie 

1a/ Popis základného imania zapísaného v OR : 
Text v  € 

Základné imanie celkom 2 901 580 

Počet akcií na doručiteľa – zaknihované /a.s./     87 397 

Menovitá hodnota / akcie /a.s./     33,20   

Podiel zisku na 1 akciu predstavuje 10,20 €. 
  
1b/ Popis a výška zmien vlastného imania podľa súvahových položiek 
v  €. 
Text Riadok 

súvahy 
Stav 

k 31.12.2008 
Prírastky Úbytky Presuny 

/+/-/ 
Stav k  

31.12.2009 
Vlastné imanie, v tom 067 6 440 019 916 193 537  7 355 675 
 Základné imanie /411/ 068 2 901 049        531   2 901 580 
Ostatné kapitálové fondy /413/ 075    231 959           1      231 960 
Oceň.rozd.z precen.kap.účastín /+,-415/ 078      77 176  16 418        93 594 
Zákonný rezervný fond /421/ 081   289 750         11 531 + 88 236    377 466 
Štatutárne a ostatné fondy /423,427/ 083 2 032 663  6 + 794 125 2 826 782 
Nerozd.zisk minulých rokov /428/ 085     25 061           7        25 068 
Výsledok hospod.za  účtovné obdobie 087   882 361 899 225  - 882 361     899 225 

Zvýšenie VI o 916 193 € bolo najmä vplyvom zvýšenia  prídelu do štatutárnych a ostatných  
fondov o 794 125 € a zýšením výsledku hospodárenia. 
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1c/ Rozdelenie hospodárskeho výsledku: 
v  €. 
Druh prídelu Rozdelenie 

zisku min.obd 
Návrh rozdelenia 
zisku bežného účt.obdobia 

Zisk/strata k rozdeleniu z minulého 
obdobia, z toho : 

882 361               899 225 

Prídel do zákon.rezervného fondu   88 236                 89 923 
Prídel do štatutárnych fondov 794 125               809 302 

  

2. Rezervy  

    2.a/  Krátkodobé 

v  €. 
Druh rezervy Stav k 1.1. Tvorba Použitie Zrušenie Stav k 31.12. 

na odmeny 95 267 116 520 95 009 258 116 520 

na nevyčer.dovolenky 60 413 63 000 60 413  63 000 

na povinné poistné 20 613 26 560 20 613  26 560 

na audit, konsolid. 3 850 2 800 3 850  2 800 

na energie,služby... 9 925 3 751 6 154 3 771 3 751 

na odchodné a jubileá 19 153 8 172 11 985  15 340 

S p o l u 209 221 220 803 198 024 4 029 227 971 

   

   2b/ Dlhodobé 

v €     
Druh rezervy Stav k 1.1. Tvorba Použitie Zrušenie Stav k 31.12. 

na odchodné a jubileá 42 156       4                   42 160 

  

3. Záväzky 

    3a/ Lehota splatnosti 

v €     

Text K 31.12.2009 K 31.12.2008 
Záväzky z obchodného styku 906 238 1 009 361 

Záväzky do lehoty splatnosti 597 182   525 858 

Záväzky po lehote splatnosti 309 056   483 503 

Z toho: do 365 dní 309 854   482 972 

-  nad 365 dní       798          531 
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3a/ Popis záväzkov podľa súvahy 

v  €. 
Záväzky K 31.12.2009 K 31.12.2008 

Dlhodobé záväzky           96 172     87 499 

Dlhodobé preddavky           5 705       5 709 

Záväzky zo sociálneho fondu           9 838      10 423 

Ost.dlhodobé záväzky         31 103      42 256 

Odložený daňový záväzok         49 526      29 111 

Krátkodobé záväzky    1 220 361 1 459 935 

Záväzky z obchodného styku       906 238 1 009 361 

Voči podnikom s rozh.vplyvom       51 783 

Nevyfaktúrované dodávky   

Záväzky voči spoločníkom       26 256 

Dlhodobé zmenky na úhradu   

Voči zamestnancom      131 471    127 797 

Zo sociálneho zabezpečenia        78 556      80 230 

Štát-daňové záv.splatné a odlož.        44 561      87 632 

Ostatné záväzky        59 535            76 876 

Dlhodobé záväzky vo výške 31 103  €.. Sk boli podľa zostatkovej doby splatnosti od jedného do troch 
rokov. 
  

4. Odložený daňový záväzok 

Výpočet odloženého daňového záväzku je uvedený v Prílohe č. 2 

Odložená daň k 31.12.2009 bola zaúčtovaná vo výške 20 422,- €  na účet 592/481. 
Stav záväzku k 31.12.2009 bol 49 526 €.  
 

5. Sociálny fond 

Tvorba a čerpanie sociálneho fondu 
Text Suma v  €. 

Stav sociálneho fondu k 1.1.bežného roka 10 423 

Tvorba 28 152 

Čerpanie 28 737 

Stav sociálneho fondu k 31.12.bežného roka 9 838 
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6. Informácie o prenajatom majetku    

 

    Majetok obstaraný formou leasingu od 1.1.2004           

v €     
Názov Zost.splátok 

k 31.12. 
Istina Fin.náklady* Splatnosť 

do 1 roka 
Splatnosť 
nad 1 rok 

Citroen Berlingo úžitkový 3 688 2 732 956 3 688  

Osobný autom. Passat Variant 9 416 6 519 2 897 9 416  

Mercedes Benz úžitkový 28 307 20 059 4 257 21 230 7 077 

Osobný autom. Citroen C4 6 461 4 631 1 830 4 561 1 900 

Osobný autom. Citroen C3 4 105 2 949 1 156 2 898 1 207 

Osobný autom. Škoda Octavia 7 836 4 952 2 884 4 702 3 134 

Audi A6 úžitkový 28 728 18 980 9 748 17 237 11 491 

Škoda Octavia úžitkový 19 682 12 229 7 453 7 381 12 301 

*finančné náklady zahŕňajú úrok, poistné a neuplatnenú DPH 
  

7. Informácie o majetku – Zmluvy o Autokredite 

    V r.2009 spoločnosť obstarala na základe Zmlúv o Autokredite VW Finančné služby 
    dva nové automobily. 
v €     
Názov Zost.splátok 

k 31.12. 
Istina Fin.náklady* Splatnosť 

do 1 roka 
Splatnosť 
nad 1 rok 

Škoda Fabia combi 2 079 1 730 349  2 079  

Škoda Roomster úžitkový 4 406 3 629 777 4 406  

Škoda Roomster Style 7 080 5 140 1 940 3 268 3 812 

Škoda Fabia 5 834 4 250 1 584 2 693 3 141 

   

8. Bankové úvery     

v €                                                      k 31.12.2009 
Charakt.bank.úveru,dátum 
poskytnutia, úrok.sadzba 

Mena Istina Výška 
úroku 

Splatnosť Popis 
zabezpeč. 

Zostatok 
istiny 

ČSOB – KTK 
26.10.2009     1128/09/96042 

 €. 929 430 29 950 Nie je ter 
mínovaná 

nehnut.,zás. 
pohľadávky * 

202 678 

ČSOB – KTK                    
26.10.2009     0758/05/8709 

 €. 995 810 20 134 Nie je ter 
mínovaná 

nehnut.,zás. 
pohľadávky * 

685 448 

* Príloha č.1.  

 

9. Časové rozlíšenie pasív 

Výnosy budúcich období vo výške  55 071,-  €  je vyfakturované nájomné dopredu za január 2010 
na základe nájomných zmlúv. 
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H.  INFORMÁCIE O VÝNOSOCH 

1. Údaje o tržbách za vlastné výkony a tovar 

v €                                                                              R. 2009                                            R. 2008 
Druh segmentu podľa hlavných 

produktov a teritórií 

Hodnota v  € 

Tuzemsko            Zahraničie 

Hodnota v  € 

Tuzemsko            Zahraničie 

Tržby za vlastné výrobky 4 947 568 443 911 4 953 694 541 127 

Tržby za služby   898 994   924 384       465 

Tržby za tovar      4 357 340 272 707 3 956 515       210 018 

Tržby za predaj materiálu   28 972   60 694     18 854  40 895 

Tržby za predaj majetku,ostatné      2 625       26 721  

S p o l u : 10 235 500 777 312 9 880 136 792 504 

  

  

Tržby podľa teritórií - zahraničie 

v €     

  R. 2009 R. 2008 

Česká republika   448 716 499 866 

Štáty EÚ   232 784 240 424 

Ostatné    95 812       52 214 

Spolu 777 312 792 504 

  

2.Zmena stavu zásob vlastnej výroby 

v €     

  Stav k zmena stavu 

  31.12.2009 31.12.2008 31.12.2007 2009 2008 

nedokončená výroba 48 922 33 957 44 181       14 965      - 10 224 

hotové výrobky 400 462 566 421 374 759   - 165 959    191 662 

spolu 449 384 600 378 418 940   - 150 994    181 438 

Rozdiel v zmene stavu zásob vo výške  - 220 174  €.  sú manká a škody – kvalitatívne reklamácie,réžijná spotreba,ochr.pomôcky 

   

3.Aktivácia 

1a/ Údaje o vývoji 

v €     

Druh nákladu Bežné obdobie 
 

 Minulé obdobie 

Aktivované náklady na vývoj 39 255 41 160 

Neaktivované náklady na vývoj-zruš.              78          1 394 
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1b/ Aktivácia materiálu a výrobkov 

v €     
Druh nákladu   Bežné obdobie 

 
 Minulé obdobie 
 

Aktivované náklady – predajne výrobky 413 268 388 966 

Aktivované náklady - materiál 151 436 211 777 
Aktivované náklady – vnútrop.doprava 78 110 103 399 

  
4. Iné výnosy na hospodársku činnosť 
v €     
Druh výnosu Bežné 

obdobie 
 

 Minulé 
obdobie 
 

Náhrady škôd od poisťovne 150 109 1 715 
Inventúrne prebytky    2 347 3 388 
Ostatné  výnosy    2 056 7 821 

 

5.Kurzové zisky 
v €.     

  2009 2008 

Kurzové zisky celkom: z toho 30 598 56 463 
kurzové zisky prepočítané k 31.12. 620 7 502  
z toho záv. a pohľad. vedené v EUR   4 514 
  

6. Mimoriadne výnosy 

    Mimoriadne výnosy neboli.  
 
I.  INFORMÁCIA O NÁKLADOCH 

1. Náklady na poskytnuté služby 

v  €.     

Druh služby 2009 2008 

Opravy a udrž. 212 172 139 514 
Cestovné 138 797 155 314 
Nájomné 242 044 234 847 
Prepravné, poštovné 229 391 230 863 
Overenie účtovnej závierky audítorom   7 700     2 324 
Ort.mer.,ek.porad.,softv.sl.,provízie....       714 151 713 669 
Ostatné  služby  81 055   70 404 
Služby spolu    1 625 310     1 546 936 
  
2. Iné náklady na hospodársku činnosť 

v €     
Druh výnosu Bežné 

obdobie 
 

 Minulé 
obdobie 
 

Poistné majetku   38 503 36 123 
Členské príspevky technici       609  1 545 
Manká a škody 112 334 32 011 

Ostatné náklady       246      572 
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3. Kurzové straty 

v €.     

  2009 2008 

Kurzové rozdiely celkom z toho:  39 627         82 918 
kurzové rozdiely prepočítané k 31.12. 1 339  7 834 
z toho záv. a pohľad. vedené v EUR     631 
 

4. Mimoriadne náklady 

    Mimoriadne náklady neboli. 

  
J. INFORMÁCIE O DANIACH Z PRÍJMOV 

 
v €     
  R. 2009 R. 2008 

Základ dane    Daň Základ dane Daň 
HV pred zdanením 1 139 586   1 124 742  
Z toho teoretická daň 19%   216 521  213 669 
Daňovo neuznané náklady   230 239   43 745  207 396   39 401 
Výnosy nepodlieh. dani - 22 030    -42 185   -98 686    -18 721 
Spolu 1 147 795 218 081 1 233 452 234 349 
Úľava na dani -    
Splatná daň   218 081  234 349 
Odložená daň     20 421     8 033 
Dodatočné DP       1 859   
Celkom vykázaná daň   240 361  242 382 
 
 
 
L.  INFORMÁCIE O INÝCH AKTÍVACH A INÝCH PASÍVACH  

Spoločnosť nemala iné záväzky /peňažné i nepeňažné/, ktoré sa nesledujú v bežnom účtovníctve a 

neuvádzajú sa v súvahe /záväzky vyplývajúce z ručenia, zo súdnych sporov, z poskytovaných záruk a 

pod. 

Spoločnosť nemala ostatné finančné povinnosti, ktoré sa nesledujú v bežnom účtovníctve a neuvádzajú sa 

v súvahe /povinnosti z devízových termín.obchodov, z opčných obchodov, z leasingových, nájomných, 

servisných a poistných zmlúv  a pod. 

  

M. INFORMÁCIE K ÚDAJOM O PRÍJMOCH ČLENOV  ORG. SPOLOČNOSTI  

v €.     

Príjmy členov 
orgánov 

Súčasní členovia orgánov Bývalí členovia orgánov 
štatutárnych riadiacich dozorných štatutárnych riadiacich dozorných 
BO PO BO PO BO PO BO PO BO PO BO PO 

Peň.príjmy za 
činnosť 

11 175 5 975 523 980 522 721 11 950  11 950             
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N. INFORMÁCIE O EKONOM.VZŤAHOCH ÚČT.JEDNOTKY A SPRIAZNENÝCH 
OSÔB 

Druh segmentu podľa hlavných 
produktov 

Hodnota v  €.     
Tuzemsko            Zahraničie 

Pohľadávky 
k 31.12.2009 

Tržby za vlastné výkony a tovar týkajúce 
sa spriaznených osôb: z toho 

     49 170     329 104 47 537 

Protetika CZ Plus Břeclav      270 300 24 195 

Protetika Trade Bratislava    

COP Košice      33 756         246 

Protetika Bardejov      15 414  17 223 

Ortex Ukrajina       58 804   5 873 

  

Druh segmentu podľa hlavných 
produktov 

Hodnota v  €.     
Tuzemsko            Zahraničie 

Záväzky 
k 31.12.2009 

Náklady za služby a tovar týkajúce sa 
spriaznených osôb: z toho 

11 213 328 818 
 

40 605 

Protetika CZ Plus Břeclav  243 644  7 555 

Protetika Trade Bratislava   19 901 

COP Košice   4 405      130 

Protetika Bardejov   6 808   1 507 

Ortex Ukrajina    85 174 11 512 

   

O. PREHĽAD PEŇAŽNÝCH TOKOV K 31.12.2009 

Prehľad peňažných tokov bol vypracovaný s použitím nepriamej metódy (viď Príloha č.3) 

  

P. INFORMÁCIE O SKUTOČNOSTIACH, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU 

SA ZOSTAVUJE ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA, DO DŇA ZOSTAVENIA 

  

Po dni, ku ktorému sa účtovná závierka zostavuje nenastali žiadne udalosti, ktoré by 

podstatne zmenili vykazované údaje k 31.12.2009. 
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Vyhlásenie o dodržiavaní zásad         Príloha 2. 

Kódexu správy a riadenia spoločností na Slovensku 
 
Spoločnosť PROTETIKA, a.s., Bojnická 10, 823 65 Bratislava a členovia jej orgánov, prihlásiac sa ku všeobecnému zvyšovaniu úrovne corporate 
governance, prijali Kódex správy a riadenia spoločností na Slovensku, ktorý tvorí prílohu tohto vyhlásenia (ďalej len ako “Kódex“), a ktorý je zverejnený na 
internetovej stránke CECGA: http://www.cecga.org/files/kodex_pre_web.pdf. S cieľom  prihlásiť sa k plneniu a dodržiavaniu jednotlivých zásad Kódexu,  
poukázať na spôsob ich plnenia a súčasne vydať vyhlásenie o správe a riadení podľa § 20 ods. 6 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších 
predpisov (ďalej aj len ako “Zákon“) predkladá toto Vyhlásenie: 
 
 
 
 
I. PRINCÍP: PRÁVA AKCIONÁROV A KĽÚČOVÉ FUNKCIE VLASTNÍCTVA 1 
Rámec správy a riadenia spoločností musí ochraňovať a uľahčovať výkon práv akcionárov. 
 
 
 
A. Základné práva akcionárov 

 
spĺňa/nespĺňa 

 
spôsob splnenia/dôvody nesplnenia 

(stručný popis) 
 

 
1. registrácia akcií 
 

Spĺňa Centrálny depozitár CP, a.s. - zaknihované cenné papiere- 
registračné  
č. emitenta 002574 
ISIN: CS 0009004650 

 
2. právo na prevod akcií/obmedzenie prevoditeľnosti2 
 

Spĺňa Neobmedzená prevoditeľnosť- cenné papiere máme obchodované na 
regulovanom trhu BBCP, a.s. 

 
3. právo na informácie 
 

Spĺňa Pravidelné polročné, ročné správy o spoločnosti, štvrťročné predbežné 
vyhlásenia - Národná banka SR,  Bratislavská burza CP... 
Zverejňovanie informácii o spoločnosti na web. stránke. 

                                                 1
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www.protetika.sk 
 

 
4. právo účasti a rozhodovania na valnom zhromaždení, 
   obmedzenie hlasovacieho práva3 
 

Spĺňa Oznámenie o konaní valného zhromaždenia je zverejnené minimálne 30 
dní vopred v denníku s celoštátnou pôsobnosťou a na internetovej stránke 
www.protetika.sk . Obmedzenie hlasovacích práv Stanovy a.s. 
neupravujú. 

 
5. aktívne volebné právo akcionára 
 

Spĺňa V súlade s platnými Stanovami a.s.  a k c i o n á r i majú právo voliť na 
valnom zhromaždení  členov Dozornej rady ako najvyššieho kontrolného 
orgánu a.s.  - Čl. XI. bod 7).  

 
6. právo na podiel na zisku 
 

Spĺňa V súlade s platnými Stanovami a.s.  a k c i o n á r i majú právo na podiel 
na zisku podľa Čl. V. bod 5).  

 
B. Právo účasti na rozhodovaní o podstatných 
    zmenách v spoločnosti a na prístup k informáciám 
 

  

 
1. stanovy a iné interné predpisy4 
 

Spĺňa Účasť akcionárov na rozhodovaní je podľa Stanov a.s. zakotvená na valnom 
zhromaždení a včasná informovanosť o navrhovaných zmenách  a dôležitých 
rozhodnutiach je v hlavných bodoch zabezpečená v Oznámení o konaní 
valného zhromaždenia a na internetovej stránke www.protetika.sk. / 
rozhoduje 2/3 väčšina prítomných akcionárov/ Spoločnosť dodržiava všetky 
ustanovenia Obchodného zákonníka týkajúce sa včasného  poskytovania  
relevantných informácii o spoločnosti akcionárom. 

 
2. vydávanie nových emisií 
 

Spĺňa Účasť akcionárov na rozhodovaní je podľa Stanov a.s. zakotvená na valnom 
zhromaždení a včasná informovanosť o navrhovaných zmenách  a dôležitých 
rozhodnutiach je v hlavných bodoch zabezpečená v Oznámení o konaní 
valného zhromaždenia a na www.protetika.sk.   

 
3. mimoriadne transakcie 
 

Spĺňa Účasť akcionárov na rozhodovaní je podľa Stanov a.s. zakotvená na valnom 
zhromaždení a včasná informovanosť o navrhovaných zmenách  a dôležitých 
rozhodnutiach je v hlavných bodoch zabezpečená v Oznámení o konaní 
valného zhromaždenia a na  www.protetika.sk. 
 

                                                 3
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4. iné právomoci valného zhromaždenia 
 

Spĺňa Podľa platných Stanov a.s. 
 
 
 
 

 
C. Právo podieľať sa na rozhodovaní o systémoch 
     odmeňovania členov orgánov a manažmentu 
 

  

 
1. rozhodovanie o stratégii odmeňovania a jej 
zmenách 

Nespĺňa Stratégia odmeňovania členov orgánov spoločnosti, ktorí nie sú 
zamestnancami a.s. a vrcholového manažmentu je v právomoci Predstavenstva 
a.s.  a Dozornej rady a.s.. Interný predpis pre odmeňovanie zamestnancov a.s. 
je predmetom kolektívneho vyjednávania so zástupcami zamestnancov a je 
súčasťou platnej Kolektívnej zmluvy- Časť IV..   Možnosť vyjadrenia sa 
akcionárov k stratégii odmeňovania platné Stanovy a.s.  neupravujú. 
 

 
2. rozhodovanie o odmenách vo forme akcií a o iných 
motivačných programoch 
 

Nespĺňa Stratégia odmeňovania členov orgánov spoločnosti, ktorí nie sú 
zamestnancami a.s. a vrcholového manažmentu je v právomoci Predstavenstva 
a.s.  a Dozornej rady a.s.. 

 
3. dostatok informácií o odmeňovaní viazanom na 
akcie 
 

Nespĺňa Stratégia odmeňovania členov orgánov spoločnosti, ktorí nie sú 
zamestnancami a.s. a vrcholového manažmentu je v právomoci Predstavenstva 
a.s.  a Dozornej rady a.s.. 

 
D. Právo účasti a hlasovania na valnom zhromaždení 
 

  

 
1. včasné informácie o valnom zhromaždení a 
programe 
 

Spĺňa Uvedené právo je  zakotvené v platných Stanov a.s., .akciová spoločnosť ho 
v plnej miere uplatňuje.. . internetová stránka www.protetika.sk 
    

 
2. právo klásť otázky 
 

Spĺňa Uvedené právo je  zakotvené v platných Stanov a.s., akciová spoločnosť ho 
v plnej miere uplatňuje.  
 

 
3. právo na vyjadrenie svojho názoru 

Spĺňa Uvedené právo je  zakotvené v platných Stanov a.s., akciová spoločnosť ho 
v plnej miere uplatňuje.  
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4. hlasovanie osobne alebo v zastúpení 
 

Spĺňa Uvedené právo je  zakotvené v platných Stanov a.s., akciová spoločnosť ho 
v plnej miere uplatňuje.  
 

 
5. informácie o činnosti valného zhromaždenia 
 

Spĺňa Uvedené právo je  zakotvené v platných Stanov a.s., akciová spoločnosť ho 
v plnej miere uplatňuje.  
 

 
E. Štruktúra vlastníctva a stupeň kontroly 
 

  

 
1. dohody medzi majiteľmi cenných papierov, ktoré 
sú známe a ktoré môžu viesť k obmedzeniam 
prevoditeľnosti cenných papierov a obmedzeniam 
hlasovacích práv5 
 

Spĺňa 

Akciová spoločnosť mala k 31.12.2009 - 1203 akcionárov, s majetkovým 
podielom nad 10% má spoločnosť dvoch akcionárov. Dohody medzi 
majiteľmi cenných papierov orgánom spoločnosti nie sú známe. Štruktúra 
kapitálu je zverejnená aj na internetovej stránke www.protetika. sk 

 
2. majitelia cenných papierov s osobitnými právami 
kontroly a opis týchto práv6 
 

Spĺňa 

Akciová spoločnosť akcie s osobitnými právami kontroly neuplatňuje.  

 
F. Možnosti získania kontroly nad spoločnosťou 
 

  

 
1. transparentnosť prevzatia spoločnosti a iných 
mimoriadnych transakcií 
 

Spĺňa Obchodovanie s akciami spoločnosti sa uskutočňuje cez obchodníka s cennými 
papiermi na regulovanom voľnom trhu burzy. Mimoriadne transakcie 
spoločnosť v roku 2009 neuskutočnila. 

   
 
G. Zjednodušenie výkonu práv akcionára 
 

  

 Nespĺňa Politika inštitucionálnych investorov- akciová spoločnosť nezverejňuje.  

                                                 5
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2. zverejnenie spôsobu riešenia konfliktov záujmov 
 

 
 
 

 
H. Možnosť vzájomných konzultácií akcionárov 
 

Nespĺňa Špeciálnu sekciu na svojej internetovej stránke  na informovanie akcionárov  
o mimoriadnych transakciách spoločnosť nemá vytvorenú.  

 Nespĺňa Akciová spoločnosť o spolupráci inštitucionálnych investorov   nie je 
informovaná. 

 
 
II. PRINCÍP: SPRAVODLIVÉ ZAOBCHÁDZANIE S AKCIONÁRMI  
Rámec správy a riadenia spoločností by mal zabezpečiť spravodlivé zaobchádzanie so všetkými akcionármi, vrátane minoritných a zahraničných. 
Všetci akcionári by mali mať možnosť získať efektívne odškodnenie, v prípade, že ich práva boli porušené. 
 
 
 
A. Rovnaké zaobchádzanie s akcionármi 

spĺňa/nespĺňa 

 
spôsob splnenia 
(stručný popis) 

 
 
1. rovnosť akcionárov a ich hlasovacieho práva 
 

Spĺňa Hlasovacie práva akcionárov sú určené pomerom menovitej hodnoty akcie 
k výške základného imania a.s. 

 
2. ochrana práv minoritných akcionárov 
 

Spĺňa Uvedené právo je  zakotvené v platných Stanov a.s., akciová spoločnosť ho  
uplatňuje  rozhodovaním kvalifikovanou 2/3 väčšinou  prítomných akcionárov pri  
najzávažnejších rozhodnutiach, ďalej  možnosť zvolania mimoriadneho valného 
zhromaždenia minoritnými akcionármi, informácie zverejnené na   
internetovej stránke spoločnosti. 

 
3. hlasovanie správcov 
 

Nespĺňa Akciová spoločnosť o hlasovaní správcov cenných  papierov  v súlade so 
záujmami klientov nie je informovaná. 

 
4. odstránenie prekážok cezhraničného hlasovania 
 

Spĺňa Cezhraničné hlasovanie spoločnosť zatiaľ neuplatňuje. 

 
5. procesné postupy valných zhromaždení 
 

Spĺňa Právo účasti akcionára na valnom zhromaždení nie je sťažené žiadnymi 
technickými, finančnými resp. hlasovacími postupmi a umožňuje spravodlivé 
zaobchádzanie so všetkými akcionármi. 
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B. Zákaz zneužívania dôverných informácií   
 

Spĺňa Obchodovanie s akciami na základe dôverných informácii zo strany 
zamestnancov sa v spoločnosti neuskutočnilo. 
  

 
C. Transparentnosť pri konflikte záujmov 
 

Spĺňa Členovia orgánov spoločnosti a vrcholového manažmentu v rozhodovacom 
procese  sa riadia záujmami všetkých akcionárov.  

 
 
 
 
III. PRINCÍP: ÚLOHA ZÁUJMOVÝCH SKUPÍN V SPRÁVE A RIADENÍ SPOLOČNOSTÍ 
Rámec správy a riadenia spoločností by mal uznávať práva záujmových skupín, stanovené zákonom, alebo prostredníctvom zmlúv, a podporovať 
aktívnu spoluprácu medzi spoločnosťou a záujmovými skupinami pri vytváraní duševných a materiálnych hodnôt, pracovných miest a 
udržateľnosti finančne zdravých spoločností. 
 
 
 

spĺňa/nespĺňa 

 
spôsob splnenia 
(stručný popis) 

 
 
A. Rešpektovanie práv záujmových skupín 
 

Spĺňa Akciová spoločnosť svoje záväzky vyplývajúce zo zmluvných vzťahov 
v prospech záujmových skupín / zamestnancov, veritelia.../ plne rešpektuje  
a plní.  

 
B. Možnosti efektívnej ochrany práv 
     záujmových skupín 
 

Spĺňa Ochrana práv zamestnancov vyplýva z vnútropodnikových smerníc- 
Organizačný poriadok, Pracovný poriadok... 

 
C. Účasť zamestnancov v orgánoch  
spoločnosti 
 

Spĺňa Účasť zamestnancov v orgánoch spoločnosti je zabezpečená prostredníctvom 
voľby zástupcu zamestnancov do Dozornej rady ,a.s. , kolektívne vyjednávanie  
ZV OO pri PROTETIKA ,a.s. s vedením spoločnosti pri uzatváraní Kolektívnej 
zmluvy 

 
D. Právo na prístup k informáciám 
 

Spĺňa Pravidelne mesačne na porade vedenia , informácie na vývesných tabuliach na 
prevádzkach spoločnosti, informovanosť prostredníctvom internetovej stránky ,  
prostredníctvom zástupcov zamestnancov-ZV OO pri PROTETIKA, a.s. 
 

 Spĺňa Ochrana práv zamestnancov vyplýva z vnútropodnikových smerníc- 
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E. Kontrolné mechanizmy záujmových skupín 
 

Organizačný poriadok, Pracovný poriadok,  platná  legislatíva v danej oblasti  

 
F. Ochrana veriteľov 
 

Spĺňa Akciová spoločnosť si plní svoje záväzky voči veriteľom v súlade 
s uzatvorenými  zmluvami- finančné záväzky hradí v dohodnutých lehotách, 
voči akciovej spoločnosti nie je vedené súdne, exekučné  konanie na uspokojenie 
záväzkov veriteľov.   

 
 
IV. PRINCÍP: ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ A TRANSPARENTNOSŤ 
Rámec správy a riadenia spoločností by mal zabezpečiť, aby sa zverejňovali včasné a presné informácie vo všetkých podstatných záležitostiach, 
týkajúcich sa spoločnosti, vrátane finančnej situácie, výkonnosti, vlastníctva a správy  spoločnosti.   
 
 
 
A. Minimálne požiadavky na zverejňovanie 
 

spĺňa/nespĺňa 

 
spôsob splnenia 
(stručný popis) 

 
 
1. finančné a prevádzkové výsledky 
 

Spĺňa Akciová spoločnosť zverejňuje podľa platnej úpravy údaje z auditovanej 
účtovnej závierky v súlade s medzinárodnými štandartami v celoštátnom 
denníku, na svojej internetovej stránke, v Zbierke listín Okresného súdu 
Bratislava 1, v Obchodnom vestníku, na BBCP, NBS... 

 
2. predmet podnikania (činnosti) a širšie ciele 
 

Spĺňa Informovanosť o predmete podnikania je zabezpečená cez živnostenský  
a obchodný register. Každoročne na valnom zhromaždení je podaná 
predstavenstvom informácia o širších cieľoch podnikateľských zámerov 
spoločnosti . 

 
3. štruktúra základného imania a kvalifikovaná 
účasť v spoločnosti podľa osobitného predpisu 7  
 

Spĺňa Informácia o štruktúre základného imania je súčasťou Výročnej správy 
predkladanej na každoročné  valné zhromaždenie akcionárov, vrátane 
informácie o akcionároch s majetkovým podielom nad 10% základného 
imania.  

 
4. stratégia odmeňovania, opis jej štruktúry a 
vysvetlenie 
 
 

 
Nespĺňa 

Akciová spoločnosť výkaz o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti 
a vrcholového manažmentu nezostavuje a nezverejňuje. Stratégia 
odmeňovania je v právomoci  Predstavenstva a Dozornej Rady a.s.. 

                                                 7

§ 20 ods. 7 písm. a) a c) Zákona
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5. informácie o členoch orgánov spoločnosti, 
pravidlá upravujúce ich výber, vymenovanie 
a odvolanie a informácie o ich nezávislosti 8 
 

Spĺňa  
Pre výber členov orgánov spoločnosti sú stanovené pravidlá vo forme 
volebných poriadkov,  ktoré sú súčasťou Stanov a.s. a  Štatútu DR. Pri voľbe 
členov orgánov spoločnosti sú súčasťou aj personálne a kvalifikačné 
informácie o členovi. Pri výbere sa kladie predovšetkým dôraz na odbornú 
zdatnosť a pracovné výsledky  v oblasti podnikania spoločnosti. Spoločnosť  
nezávislosť členov  nedeklaruje, ich doterajšie rozhodnutia neboli  
akcionármi spochybnené. 

 
6. transakcie so spriaznenými stranami 
 

Nespĺňa Spoločnosť je riadená v záujme všetkých investorov. 

 
7. predvídateľné rizikové faktory 
 

Spĺňa Predvídateľné rizikové faktory sú hodnotené ako súčasť informácií  pre 
akcionárov – výročná správa a pod...  

 
8. záležitosti týkajúce sa zamestnancov a iných 
    záujmových skupín 
 

Spĺňa Záležitosti  dôležité pre  zamestnancov a ďalšie záujmové skupiny/ obchodní  
partneri , veritelia... / sú predmetom rokovania na pravidelnej porade 
vedenia akciovej spoločnosti. 
  

 
9. stratégia v oblasti corporate governance 
    a zloženie a činnosť orgánov spoločnosti a údaj  
    o tom, kde sú tieto informácie zverejnené9 
 

Spĺňa 
Predstavenstvo a Dozorná rada a.s. podáva správu 
o svojej činnosti  
na valnom zhromaždení akcionárov. Spoločnosť nemá zriadené 
pomocné výbory s výnimkou Výboru pre audit , ktorý  určuje audítora 
a vyjadruje  svoje stanovisko k nezávislosti auditu spoločnosti.   
Dokumenty sú uložené v obchodnom registri OS Bratislava 1 
v Zbierke listín a zverejnené  na internetovej stránke www.protetika. 
sk 

 
10. opis systémov vnútornej kontroly a riadenia     
      rizík10 

Spĺňa Vyjadrenie je súčasťou výročnej správy.- viď –časť vyhlásenie o správe 
a riadení. 

                                                 8

§ 20 ods. 7 písm. h) Zákona9

§ 20 ods. 6 písm. f) a b) Zákona1 0

§ 20 ods. 6 písm. d) Zákona
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B. Úroveň kvality informácií 
 

 
Spĺňa 

 
Spoločnosť používa štandartné účtovné metódy. 

 
C. Nezávislý audit 
 

Spĺňa Výbor pre audit doporučil a valné zhromaždenie schválilo nezávislého 
audítora pre ročnú účtovnú závierku na rok 2009 : SOLIDITA, spol. s r.o. 
Bratislava, SKAU 199 

 
D. Zodpovednosť audítora akcionárom 
 

Spĺňa Valné zhromaždenie akcionárov priamo schvaľuje nezávislého audítora. 

 
E. Prístup akcionárov a záujmových skupín k 
     informáciam v rovnakom čase a rozsahu 
 

Spĺňa  Rovnaký prístup k informáciám je zabezpečovaný aj formou informovanosti  
prostredníctvom internetovej stránky, osobu na komunikáciu s akcionári, 
veriteľmi, so zamestnancami .....nemá spoločnosť menovanú.   

 
F. Nezávislé analýzy a poradenstvo 
 

Spĺňa Akciová spoločnosť využíva nezávislé analýzy, poradenstvo  hlavne pre 
oblasť marketingu. 

 
 
V. PRINCÍP: ZODPOVEDNOSŤ ORGÁNOV SPOLOČNOSTI 
Rámec správy a riadenia spoločností by mal zabezpečiť strategické vedenie spoločnosti, efektívne monitorovanie manažmentu zo strany orgánov 
spoločnosti a zodpovednosť orgánov spoločnosti voči spoločnosti a akcionárom. 
 
 
 

spĺňa/nespĺňa 

 
spôsob splnenia 
(stručný popis) 

 
 
A. Konanie členov orgánov na základe úplných 
     informácií v záujme spoločnosti a akcionárov 
 

Spĺňa Členovia orgánov spoločnosti  sú zároveň aj členmi vrcholového manažmentu, 
Svoje rozhodnutia prijímajú na základe úplných informácií využívajúc 
stanoviská odborníkov/   s náležitou odbornou starostlivosťou  a ich 
rozhodnutia napĺňajú stratégiu spoločnosti  a sú v záujme všetkých 
akcionárov. Predstavenstvo zasadalo v roku 2009 –8x, Dozorná rada – 5x. 

 
B. Poctivé zaobchádzanie členov orgánov s 
    akcionármi 

Spĺňa Členovia orgánov spoločnosti   vykonávajú svoje povinnosti  nestranne pre 
všetkých akcionárov. 
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C. Uplatňovanie etických štandardov 
 

Spĺňa Členovia orgánov spoločnosti sa pripojili a osvojujú si  dodržiavanie  zásad  
Kódexu správy a riadenia  spoločnosti, spracovaným SASaRS /CECGA/,  
taktiež pravidiel Burzy cenných papierov v záujme zvyšovania  
dôveryhodnosti akciovej  spoločnosti v podnikateľskom prostredí. 

 
D. Zabezpečenie kľúčových funkcií: 11 
 

  

 
1. majetková a ekonomická stratégia 
 

Spĺňa Je súčasťou Príručky kvality EN ISO 13 485:2003,  EN ISO 9001:2000 

 
2. monitorovanie efektívnosti správy a riadenia 
 

Spĺňa  Monitorovanie sa uskutočňuje podľa systému manažerstva kvality. 

 
3. personálna politika týkajúca sa vyššieho 
manažmentu 
 

Spĺňa  Dozorná rada volí a odvoláva členov predstavenstva a.s.. 

 
4. odmeňovanie v súlade s dlhodobými záujmami 
    spoločnosti a akcionárov 
 

Nespĺňa  Výbor pre odmeňovanie akciová spoločnosť nemá ustanovený. 

 
5. transparentnosť procesu menovania a voľby 
členov orgánov 
 

Spĺňa  
Akciová spoločnosť zabezpečuje odbornú  prípravu a výchovu 
budúcich  riadiacich zamestnancov.  

 
6. monitorovanie a riadenie potenciálnych konfliktov 
    záujmov členov orgánov a manažmentu   
 

Nespĺňa 
Akciová spoločnosť nemá vypracovaný Etický kódex. 
 
 
 
 

                                                 1 1

§ 20 ods. 6 písm. b) a  f) a § 20 ods. 7 písm. i)  Zákona
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7. zabezpečenie integrity systému účtovníctva, 
vrátane nezávislého auditu a systému riadenia rizika 
 

Spĺňa 
Integrita je zabezpečená prostredníctvom všetkých stupňov 
riadenia a orgánov spoločnosti  v spolupráci s externým 
audítorom. 

 
8. dohľad nad zverejňovaním informácií 
a komunikáciou s okolím 
 

Spĺňa  
Spoločnosť postupuje podľa platnej legislatívy. 

 
9. právomoc rozhodnúť o vydaní akcií alebo 
spätnom odkúpení akcií  
 

Spĺňa 
Orgány spoločnosti postupujú podľa platnej legislatívy. 

 
10. iné právomoci  štatutárneho orgánu 
 

Spĺňa Predstavenstvo sa vo svojej činnosti riadi právomocami v platnom Štatúte 
zo dňa 1.10.2002 

 
E. Objektívnosť a nezávislosť orgánov 
spoločnosti 
 

  

 
1. nezávislosť členov dozornej rady 
 

Nespĺňa Akciová spoločnosť nezávislosť členov  nedeklaruje, ich doterajšie 
rozhodnutia neboli  akcionármi spochybnené. Členovia sú kvalifikovaní, 
odborne zdatní so skúsenostiami v riadiacich funkciách. 

 
2. existencia, zloženie a činnosť výborov 12 
 

  
Výbor pre audit- 6-členný  bol zvolený na valnom zhromaždení v roku 2008. 
Iné výbory  akciová spoločnosť nemá. 
 
 

 
a) Výbor pre menovanie  
 

Nespĺňa  

 
b) Výbor pre odmeňovanie  

Nespĺňa  

                                                 1 2

§ 20 ods. 6 písm. f) Zákona
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Svojím podpisom potvrdzujeme hodnovernosť vyššie uvedených skutočností: 
 
 
 
V Bratislave, dňa 19. marca 2010 
 
 
 
–––––––––––––––––––––––––––––-         ––––––––––––––––––––––––––––– 
Mgr. Daniel P o t u r n a y                                                                                Ing. Vladimír K o t l á r i k     
predseda predstavenstva                                                                                                                                podpredseda predstavenstva 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


